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什么是 SWAN 通讯？ 

这份通讯是为在大温

地区按摩院工作的妇

女提供健康、法律、

就业、移民和社会资

讯的指南。有英语和

中文版本可供选择。

如果你需要这份通讯

翻译成另一种语言，

请跟我们联络。 
 

 
 

如果你有任何希望在

下一期看到的内容， 

请让我们知道： 
 info@swanvancouver.ca 
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 SWAN 公告 

施虐者警戒 - 天鹅推出一个新的在线报告系统 

 

有时候你们会举报坏客人和要求我们与其他妇女分享这些訊息以保護其他人的

自身安全。 到目前为止 , 我们还没有一种有效的途径来共享这些訊息但由于你

们要求 , 我们建立了一个新的在线报告工具专门为室内工作的妇女! 

 

您可以举报坏客人的原因有多种包括 : 不付款、偷窃、殴打、跟踪、暴力、

等。我们认识到工作地点的问题还可能也涉及警察或市府执法人员。這個也可

以是举报他们的一个选择 ! 

 

你提供坏顾客稍息的时候，可以选择资料跟谁分享：1 ) 与天鹅、 2 ) 与其他妇

女 , 或 3 ) 与警察，如果你想作一个正式声明(在这一过程中天鹅可以支持你) 。 

 
 

只有已经登记接收警戒的妇女才會得到訊息，因为我们不想将訊息发放出去给

公众。想登记的话，请发短訊ñ警戒ò 到 604-719-6343 或电子邮件

info@swanvancouver.ca 并在主题行写上ñ警戒ò。 

 

请到 http://swanvancouver.ca/chinese-abuser-alert/ 游览施虐者警戒和让我们

知道你的想法。这是一个新的服务因此你所提供关于这个报告系统可以改进的

任何反馈我们会非常感谢的！  

 

请注意：很多女性已经有相关工作网络共享的訊息。我们的目的是补充这些网

络以及为那些可能无法接触该訊息的一群提供一个平台。 

 

http://swanvancouver.ca/chinese-abuser-alert/


Supporting Women's Alternatives Network of Vancouver 
电话: (604)719-6343 (英语); (778)865-6343 (国语，粤语)  

电邮: info@swanvancouver.ca | 网站: www.swanvancouver.ca 

信件: P.O. 21520, 1424 Commercial Drive, Vancouver, BC, V5L 5G2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

皇家省骑警已通知

SWAN 列治文市府和列

治文皇家骑警並不希望

关闭按摩店. 
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温哥华市新闻 

市府员工的新政策 

 

 
 

温哥华市有新的性工作处理准则给市府员工。透过这些准则推动市府员工在执

行任务时能和任何在性行业的人仕交互之间互相尊重，不歧视和对事有连贯统

一的做法。 

 

该政策包括以下内容：  

“成人在自愿性工作本身底下并没有触犯市政府条例。” 

 

"温哥华市辨识到任何政策妨碍人们进行安全性行为的话动对所有居民健康与安

全是有反作用的。所以，使用安全性交物品例如避孕套和教材并不违反市政府

条例。" 

 

“鼓励员工对处理有关性工作职务时要懂专业地分開个人价值和道德观, 以便在

履行其职责时能够保持公正性、客观性和不偏不倚”。 

 

要阅读全文指南，请到 http://vancouver.ca/files/cov/sex-work-response-

guidelines.pdf  

想知道更多有关于温哥华市对性工作的立场和其努力对从事性工作的妇女所提

高健康，安全和福利的訊息，请到 http://vancouver.ca/people-programs/Health-

and-safety-for-sex-workers.aspx  
 

如果你感到市府员工并不遵循这些指导方针，请尽快告诉天鹅。 

 

温哥华市的政策补

充了 2013 年温哥华

警署性工作执法准

则 ,從刑事定罪的做

法改变為与性工作

者建设关系和安

全。VPD 的政策声

明  , " 性工作涉及

成年人双方同意的

话动不会是 VPD 优

先执法范围  " 。 

 

要阅读全文指南，

请到

http://vancouver.ca/
police/assets/pdf/re
ports-policies/sex-

enforcement-
guidelines.pdf 

 

如果你觉得温哥华

警察并不遵循这些

指导方针，请尽快

告诉天鹅。 

 
 

http://vancouver.ca/files/cov/sex-work-response-guidelines.pdf
http://vancouver.ca/files/cov/sex-work-response-guidelines.pdf
http://vancouver.ca/people-programs/Health-and-safety-for-sex-workers.aspx
http://vancouver.ca/people-programs/Health-and-safety-for-sex-workers.aspx
http://vancouver.ca/police/assets/pdf/reports-policies/sex-enforcement-guidelines.pdf
http://vancouver.ca/police/assets/pdf/reports-policies/sex-enforcement-guidelines.pdf
http://vancouver.ca/police/assets/pdf/reports-policies/sex-enforcement-guidelines.pdf
http://vancouver.ca/police/assets/pdf/reports-policies/sex-enforcement-guidelines.pdf
http://vancouver.ca/police/assets/pdf/reports-policies/sex-enforcement-guidelines.pdf


Supporting Women's Alternatives Network of Vancouver 
电话: (604)719-6343 (英语); (778)865-6343 (国语，粤语)  

电邮: info@swanvancouver.ca | 网站: www.swanvancouver.ca 

信件: P.O. 21520, 1424 Commercial Drive, Vancouver, BC, V5L 5G2 

  

SWAN:我们是做什么的 

 

你也许认识我们为ά安全套女士έ或ά护士έ，但我们的工作人员和义工做的工作不仅

只是派发安全套的。 

 

健康服务  

我们不是护士，但我们可以帮你联络一位。我们还可以提供翻译或应要求陪伴赴约的。我们努力

地确保我们帮你联络的健康服务提供者是非批判和不会问及一些唐突到超出医疗保健需范围内要

问的问题。 SWAN 觉得在你去找医疗保健人 员的时候是没有必要向他们揭露你做什么工作的。我

们与医疗保健人员合作，去确保他们能够注意自己所提问的问 题和提问的原因。如果你到访一个

医疗保健地方时受到歧视或批判，请让 SWAN 知道。不需要透露你的名字，我们 会跟诊所跟进及

提倡他们对你和其他妇女提供更好的医疗保健服务。  

 

条例及营业执照资讯 

 关于对条例或商业执照问题,SWAN 可以帮你找答案。如果你觉得条例调查员或商业牌照部门对你

有不公平对待,我 们也可以为你诉讼。  

 

警方和移民局问责  

按摩院被执法部门ά上门拜访έ或突击检查一直都在进行中。SWAN 的立场觉得突击检查是不必要

的权力滥用，还会造成很大的压力。由于我们的外展范围广泛，尽管没有接收当局明确的答案，

SWAN 仍然可以掌握到在大温地区的执法当局所进行的事情。帮助我们来帮助你！如果您已遭到

执法部门的突击检查或上门拜访,请让我们知道。我们会尽最大努力来让当局负责，而未经您的允

许我们不会透露您的姓名或工作地点，而是会在谈话中很总体概括的说或用假设性的情 况。我们

意视到执法部门的突击检查所造成的害怕和恐慌。这样的突击检查是在其它类型的工作下都不可

接受的，我们要努力制止他们在性工作行业中的这种做法。 

 

 捡举暴力  

如果你曾经在工作场所内受到暴力对待，SWAN 可以帮助你探索你的选择。这可能包括讨论个人

或工作场所的安全措施。如果你正在考虑向警方捡举，SWAN 可以讨论这样做的风险和利益，提

供有关报告的信息，且陪同你一起举报。对于已经向警方报案的事件，您可能有资格申请受害者

的补助计划 (www.pssg.gov.bc.ca/victimservices/financial/)。如果有需要，我们可以帮助你填写申

请表格。  

 

一般问题  

如果你有其它工作相关的问题，请打电话给我们：604 719 6343，我们会尽量回答。如果我们不

知道答案， 我们将联系可信任的合作伙伴，以及回答您关注的问题。 
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妇女是应该在沒有批

判的情況底下安全地

工作! 在天鹅我们非常

努力地减少与工作有

关的歧视和批判。 

由于我们的工作也被

受到歧视，我们不能

像其它社区组织依靠

主流资金資助。 

 

 
 

如果你或你知道有其

她／他人喜欢我们所

做的和希望支持我们

的工作，请考虑捐赠! 

沒有 

金额是太小的!  

 

请到

http://swanvancouver.c

a/donate/通过 PayPal

捐赠。 
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关於工作場所需詢問的問題 

工作场所可以是非常不同的, 有着不同的规则, 制度, 管理方式和对员工的期望。 

所以什么样的工作场所最适合你是取决于你自己的。要确保你有足够的讯息作

正确的决定关于在哪里工作可与管理层讨论下列问题以避免沟通上有错误和甚

至工作场所产生冲突。不论你是在寻找新工作或仍在职工作，讨论这些问题可

使工作埸所政策和其制订更加明确。 

 

工作场所规则 

¶ 工资如何在员工和管理层之间作分配？什

么时候出工资(每日，每周，双周) ？ 

¶ 誰負責广告－管理层或是我自己？广告會

刊登什麼服務？ 

¶ 谁决定我提供什么服务？ 如果有关于服务

的分歧或错误传达，如何解决？ 

¶ 出外勤是我其中的工作部份？有没有司

机？有什么安全措施为出外勤而设的？ 

¶ 在工作场所有什么安全措施？ 例如，有没

有安全监控相机或一台电话或者 

在房子里有按鈕？我需要单独工作嗎？ 

¶ 如果我被市府检查员发了罚单，会由谁负

责罚款？ 

¶ 工作场所制度和规则是透过口述传达或是

文书？如果没有遵守工作场所制度或规则

会不会被罚？ 

¶ 除客人之外，此工作场所會否有别人到

訪？例執法人員？在工作場所如何應付？ 

 

客人 

¶ 谁筛选客人？ 如何筛选？ 

¶ 员工是否可以选择客人？客人

是否可选择员工？员工是否轮

替？员工需排队轮候？ 

¶ 我可不可以拒绝接待客人，如

他们喝醉了，行为带有攻击性,

等等？ 

¶ 当遇到坏客人应怎么办？如果

我在与客人进行服务期间不再

感到安全而需要立刻终止的

话，会有什么后果？管理层会

支持我或是有后果承担？ 

¶ 有没有政策关于在提供服务前

或后向客人收取费用的, 或是我

可以选择？是我先收取费用或

是经理或接待员？ 

¶ 如果发生了客人抢劫我或拒绝

付费，经理或接待员会否在这

状况帮助我？ 

 

健康 

¶ 我可以选择是否使用避孕套？我能否拒绝不用避孕套做服务的要求？ 

¶ 谁提供避孕套？ 润滑油？ 什么用品会供应来保障员工的健康与安全？ 

¶ 如果我在工作上有一些与健康有关的问题或如我希望寻找健康资讯的话，我可以到哪里寻求

帮助？ 

 

你在一个新的工作地

方工作之前有没有其

它要询问的问题？ 

 
 

有没有你认为一些讯

息,员工应在她们开

始工作之前作出询问

的？ 

 

 
 

请随时到我们网站

info@swanvancouver

.ca 或打电话/发短讯

到 604 719 6343 或 

778 865 6343(中文)

与我们分享您的想法 

 
 

 

mailto:info@swanvancouver.ca
mailto:info@swanvancouver.ca
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社区健康资源 

天鹅协助联系妇女们到不同社区资源。这个月我们介绍一项性侵犯社区服务令妇女们认

识此服务。性侵犯可以发生在任何人身上所以认识此服务是重要的尤其在有需要的时

候。性侵犯是指所有在你不愿意的状况底下的性行为，包括性攻击和强奸。 

 

性侵服务由本地医院的一个特殊培训女护士小组所提供的 24 小时服务。这些服务包括评

估和伤势冶疗，性传染病和预防怀孕并且作法庭证据收集。 

 

跟性侵犯护士预约的情况会怎么样： 

一位急诊室护士将询问你一些关于你健康的问题,然后与特殊培训的性侵护士联系。你会

有几种你希望得到的护理服务的选择：只需医疗；医疗和收集法证样本供向警察报案之

用；或医疗和收集法证样本贮存一年以作日后你想要报案之用。将性侵事件向警察报案

与否是按照你自己的选择和意愿。 

 

如果你认为你也许想要现在或以后向警察报案，护士能为你收集法证样本和做医疗法律

报告总结她们的发现以作为在法庭上使用。法证样本可包括伤势说明文件，收集棉棒化

验样本，和有关被性侵的范围。你的衣服有可能会被法庭当局保留作为证据。即使你决

定不作法证收集，你仍有权利获得完整的医疗检查。 

 

被性侵后最好尽快去医院，不过在 7 天之内仍然可作检查。在去医院之前，尽量不要小

便(如果你必须要小便的话，把小便收集在一个干净的容器把它一起带去医院,写下什么时

间你收集它),大便，淋浴／浸浴,清洗阴道／清洗你的性器官，更换你的衣服，刷牙，清

洁牙齿，嚼口香糖或梳头发。这是因为可能在那些地方会找到证据。如果你已经做了上

述其中的任何一项，你仍能可以到医院作检查的。 

 

可到这两间医院的急诊部门使用此服务： 
 

Vancouver General Hospital                   or                  Surrey Memorial Hospital 

920 West 10th Avenue, Vancouver                             13750 96 Avenue, Surrey   

 

如果性侵发生在 Burnaby 或 Richmond , 请到 Vancouver General 或 Surrey 

Memorial 急诊室去找性侵部门护士。有些社区机构在交通方面可协助

你的。欲了解更详细的资料请与天鹅联系。 
 
 

在天鹅，我们在作健

康，社区，法律，和

其她/ 他专业人仕的转

介时只会尽量找对性

工作行业友善的；也

即是说，专业人仕能

给予对女性性工作者

尊重和不批判的服

务。 

 

 
 

我们希望可以加多一

些服务提供者到我们

的转介表。有谁比你

更清楚？ 

 

 
 

如果你知道一些不批

判的社区服务者，请

电邮告诉我们

info@swanvancouver

.ca 或发短讯/打电话

604 719 6343。 

 

mailto:info@swanvancouver.ca
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Options for Sexual Health Clinic 
4734 Imperial 604-731-4252  
www.optionsforsexualhealth.org/p
roviders/opt-metrotown-formerly-
newwestminster  
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如想了解在其它城市的诊所，请 

查看 SWAN 网站上的健康网页。 

 

要不要灌洗？简单地说，“不要”。 

什么是灌洗？ 

阴道灌洗的意思是把清水或溶液灌入阴道里， 

冲洗掉阴道分泌物或其他东西。 

 

灌洗会有任何的风险吗？ 

灌洗阴道会影响阴道内的化学平衡， 

使女生下体更大机会受感染。灌洗也会把细菌冲进阴道内。 

这些细菌会散播入子宫颈，子宫，和输卵管。因此，与阴道灌洗相关的风险挺多。 

灌洗会洗掉正常的有益细菌。研究发现，与没有灌洗习惯的女生相比，经常灌洗的女生

出现较多的问题。所引起的问题包括阴道不适，以及性传播疾病。女生灌洗阴道还会更

容易患盆腔炎（PID）。盆腔炎通常由细菌引起，是指女生盆腔内器官受感染。细菌可以

通过阴道和子宫颈进入盆腔内的器官。如果不接受治疗，盆腔炎会导致不育。 

 

假如安全套破掉，或没有用套子性交，也不需要灌洗阴道。灌洗会是精子和可能的性病

病菌更加深入子宫。 

 

因为这些原因，灌洗已经不是一种被推荐为安全或健康的阴道清洁方法。唯一安全和健

康清洗阴道的方法就是让它自洁。 

 

阴道是怎样自洁？ 

阴道通过自己自然的粘液分泌物自行清洁。洗澡时可用温水和柔和的无香肥皂清洗外

阴。在澡盆里滴数滴茶树精油是下班后泡浴放松的好方法。女性卫生用品如肥皂，粉，

和喷雾剂都不必用，这些用品反而会引起下体部位敏感和不适。健康，正常的阴道是能

够自洁的。 

 

假如出现以下的症状，请到医生或性健康诊所寻求他们的建议：阴道疼痛, 阴道瘙痒， 阴

道灼热， 阴道恶臭，尿痛，阴道分泌物与平时不同，比如稠而白，像白色酸奶，或呈黄

绿色。这些症状表示异常的病症，例如酵母菌性阴道炎，细菌感染，性传播疾病，和尿

道感染。这些病症用处方药都可治愈。如果你觉得自己患有阴道感染，请联络保健机构

接受诊治，千万不要试图通过灌洗阴道来解决。 

 

要不要灌洗？ 

简单地说，“不要”。阴道能有效地自洁。我们不建议经常灌洗阴道，因为这样会杀掉阴道

内自然产生的有益细菌。 

 

**从澳洲 RED Magazine ς Resourcing Health & Education (RhED) in the Sex Industry 重印。 
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